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fEVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JESSICA ALEXANDRA OSSA LINARES
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9062925
Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Julio de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

Evidencias Relacionadas Descripcion de Evidencias

En LMS y/o en el Drive esta:
-Programa de formacion

-Proyecto Formativo

-Planeacién pedagdgica GFPI- F- 134,

Se evidencia con Captura de pantalla
— del diagramador descargado de Sofia
— plus.

voerzs

100:00 - 2315 Disponble

-Guia de aprendizaje GFPI — F — 135
de la fase
-Material de Apoyo

-Evidencias
-Tabla 1
[ d LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
%"% CLIENTE
A RED TECNOLOGICA . .
M;’nd;f‘;:e TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS Se evi d encia con Ca th ra de pa nta I Ia
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA de correo electrénico enviado a
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA aprendiz dentro del proceso de
112005 GESTION DEL TALENTO HUMANO Segu imiento a la eta pa
VERSION: 101 ESTADO: EN EJECUCION prOdUCtiva.
Vigencia del Fecha Inicio 04/06/2010
Programa: Fecha Fin El programa aln se encuentra vigente ) )
- Se evidencia con Captura de pantalla
Z ectiva Total . .
vy B de correo electrénico recibido de
ESTIMADA DEL Acti . . .
APRENDIZAJE A= 24 meses aprendiz asignado para seguimiento
6 meses
_dveLpe b . a la etapa productiva con bitacoras.

Registro fotografico de participacion
en sesion de Seguimiento a etapa
productiva.




SENA

Documento de O 2l £ 22/06/71¢" #» ® [ Resumir este correo electrénico

o evenaiz2 giicarizagievelyn@gmai.com> © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar
Para: ® Jessica Alexandra Ossa Linares
& Este remitente il.com es de fuera de su n.

@ Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 1027

Bitacora No. 2.pdf v
ek

Bitécora Evelyn Ariza gil

-- Forwarded message --------
De: Carlos Andres Jimenez Sanchez <cajimenezs@senaedu.co>
Date: lun, 6 de jul. de 2026 1020 a.m.

Subject: RE: Documento de 21 £ 22/06/71 % #a &

To: evelyn ariza gil <arizagilevelyn @gmail.com>

Adjunto

Carlos Andres Jimenez Sanchez

Bloquear remitente

)

B292K1URDL9EB3

Lun 06/07/2026 10:27 C

Mostrar contenido blogueado

Ti
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547 — . ﬁ ‘ - :
| / /X 7 L% emar
— ./'// 7\ 4 < \7// \ > - 5 Foto100%Real

En el presente mes objeto de cobro
se realizan actividades de formacién
profesional integral, se evidencia con
fotografia.

Captura pantalla de muestra de
calendario gmail con la agenda
semanal de visitas a empresas.

Captura de pantalla de registro de
participacion en sesion de
seguimiento a etapa productiva.

23 martes

Visita goloso 9 am

Afadir el 23 jun
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

INASISTENCIA 2026 GTH # & @
&

igencia una v ar la Etapa P )
Fecha inicio et ductiva: Fecha de fin de la ejecucidn Nimero de visitas
eohe mro;/n::;:; HENE | g2 fo1/2026 de |2 etapn praductiva: 30/06/2026 renlizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Presencial Enlace de grabacién del momenta 3:
forma (virtual/presancial): 5i 50 hoce de forma virtual)
Factores Técnicos
variabie Valoraién (marcar con X] P is0s de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conacimiento x
Mejora cantinun
Fortalecimiento acupacianal x
Opertunidad y calidsd ®
Respansabilided smbientsl X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en e trabajo ®
Documentacion etapa productiva x
Factores Actitudinales y Comportamentales
& X,
Variable Sn (mereer con I isos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en =quips
Solucién de problemas x
Cumplimienta x
Organizacidn x
on ente £ dor o
La eprendiz llegd con una buens base técnice producta de su formacién en el SENA, lo cuzl le permitid adaptarse sin
Proceso de formacidn del | ™2/2r=s dificulizdes 8 las funciones asignades. Sin embarge, se svidencid que algunas temes requieren mayor
4 arcfundizacian, especialmente en el manejo de herramientas ofimaticas (Excel) y plataformas propias del dres, ya
aprendiz: ; Fapa
e que en |z préctica laboral sz nats In necesided de refarzar estas canocimientos pars un desempefio més fluida
desde el inicia.
- Durante |s etapa productiva, la aprendiz mastrd un fio pasitivo, evi o i frente s
Desempedio de las n . . R L
M susfunciones, actitud analitica y disposician canstante pars pregunter y sprender. Aplics adecusdamente las
competencias tcnicas y . - . . . ) " .
e dionlen det conacimientas técnicas en su din a dis, y buena mara recibic
actitudinales de
. retronlimentacion, lo que s¢ tradujo en un praceso de adaptacién satisfactoria dentra del entorna kaboral.
programa de formacidn
que el agrendiz pane en
practica durante |a etapa
productiva:
GFPI-F-023 V6.
Consultar Inasistencias de se realizan procesos de seguimiento
ey S169112- GESTIONDELTALENTO HUMANG. g ¢ a apren d | ces en | a Iata fO rma d e
y p p
Consuta Atz CC 113010578 KELLY TATANALASSO Iy
4 SOFIAPIus.
del Aprendiz | H | 1A
Se realiza proceso de evaluacién vy
Tuosaos Tavszozs NASISTENGIASIN JUSTICAION 0
arns ooz SnawsTICACON i

© B O- 6 companic -  Acwalzr

chivo Edtar Ver nsertsr Formato Datos Herramientss Extensones Ayuda

Qs 6 @ & § 00% - S % O % w| edet. - —[10)+] 8

s s s outs s 006 2508 T

ot 201 o

[RECUPERACION 1 HORAS|
[___coes |
RECUPERACION T HORAS|
[coes |
RECUPERACION 3 HORAS|

RECUPERACION 3 10RAS|

T o
LUISA PERIANDA HERNANDEZ HERNANDEZ

4

seguimiento de aprendices en las
plataformas, en el reporte de
inasistencias.
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' Hoy ~ v Junio 2026 v
Lunes Martes Midrcoles Jueves
1Jun 02 03 o4

15:00 Uttima Visita Juan Car

15 16 17 18
2

2 23 2 25

29 30 1Jul 02

10:00 CASO EMPRESA T-VAI

. =+ . o e
Compartiren [ Resumir este correo electrénico

INGRID Yajaira<ingridyajaira2424@gmail.com>

Para: @ Jessica Alexandra Ossa Linares

@ Este remitente ingridyajaira2424@gmail.com es de fuera de su organizacion.

@ Respondis el Lun 06/07/2026 9:43.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Jue 03/07/2036 9:40

& Bitaicora No. 2,pdf v
= ae

Jessica Alexandra Ossa Linares

® Para: INGRID Yajaira <ingridyajaira2424@gmail com>
@ Publica

Recibido

€ Responder

7 Reenviar

Jue, 25 de Jun tingo.

1430
§ 20min
1500

T hora

Sensibilizacion CRM segundo trimestre

REVISION PROCESO APRENDIZ FABIA...

@ & Responder &, Responderatodos > Reenviar - ~
Lun 06/07/2026 9:40

Bloquear remitent

@ € Responder % Responderatodos 7 Reenviar P v

Lun 06/07/2026 9:43

CASO EMPRESA T-VAPAN

X

Ligia Yolima Carrero Monroy y S més fueron invitados a a reunion.

Diana Carolina Benitez Mejia nombro la reunion CASO EMPRESA T-VAPAN

miércoles 10:00 Reunion iniciada:

8 Q

Cardenas Yuly 4 fue invitado a la reunion.
Cardenas Yuly d@ miércoles 10:14 Traducir
Y, 1115068546 ANGEL URIEL PEREZ TRUIILLO

(0 miércoles 10:26  Reunion finalizada: 27m 15s

& Cardenas Yuly & dond el chat.

Chat Compartido Resumen Preguntas y respuestas +1

miércoles

Captura pantalla de muestra de
calendario gmail con la agenda
semanal de visitas a empresas vy
asesorias de proyectos durante el
mes de febrero.

Captura de pantalla de correo
recibido por parte de aprendices con
bitdicoras de  seguimiento vy
documentos exigidos por la eleccién
de alternativa de etapa productiva.

Captura de pantalla de base de
datos de aprendices asignados en
seguimiento etapa productiva
actualizada donde se registra estado
de avance, cierres y novedades.

Se realiza acompafiamiento en el
proceso de seguimiento a aprendices
con  condicionamiento  médico,
seguimiento de Direccion nacional
desde el proceso juridico y la
empresa TVAPAN




SENA

. ' \ | se evidencia con registro fotografico

]2 Ug |17dejun2026 ’ : de participacion en jornada de
- Mié ‘ desarrollo curricular.

Empresa: SENA ..
Se participa en los procesos de
O] ' g mejora continua, participando en las
actividades de desarrollo curriculary
desarrollo de las guias de
aprendizaje

Solicitud de importante de aprendiz @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Este me
debe se

jiblica clasificada ylo reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a suls) destinatario(s). Dicha informacicn

Ia finalidad con la que n cunap)

Si usted mo es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje le solicitamos que contenido, informe de inms

remitente por comeo electre

@sena edu co v elimine el mensaje. La retencion, difusion, di de este i prohibida y puede acarrear
Para ms inf Polificssde Seguidad.y Privscidad de la Inf  las Polficas de Trst Is Proteccién de b del SENA
Jessica Alexandra Ossa Linares @© €\ Responder &, Responderatodos = Reenviar v v €3
© Para: @ Angela Maria Gomez Pefia; @ Yenny Castafio Perez: ® Fanny Marin Giraldo; @ Javier Enrique Zuleta Diaz: y 4 mas Lun 06/07/2026 10:03

Buen dia estimados, en mi caso la aprendiz, presento en el trimestre pasado una accién de mejora, en este trimestre actual también tiene asignada
otraaccion de mejora.

Dentro del tema comportamental la aprendiz presenta un uso excesivo del dispositivo movil, debe ser llamada de atencion para el rendimiento
dentro de las actividades en clase.

Dentro deltema de ili & no presenta los del i como fue el compromiso desde la primera sesion.

Por tanto, solicito muy formalmente el apoyo del equipo ejecutor si también en sus competencias se puede evidenciar este desempeio ya que es
preocupante el rendimiento de la misma.

Cordialmente.

@ Sre @ Copylik () Addshortatto My fles 4 Downlosd 23 Sync L

Informes cargados en Plataforma
SECOP Il y debidamente revisados y

06. INSTRUCTORES > ANO 2026 > INSTRUCTORES CONTRATISTAS > INFORMES MENSUALES 2026 > COORDINACION YUDY FALLA > JESSICA ALEXANDRA OSSA LINARES > INFORME MENSUAL & &

D Nombre T Modificado Modificado por ~ File size ~ Compar... ~  Activity
B oo aprobados por el Supervisor de
S contrato

8 07 INFORME MENSUAL IO [ — e s O s Viem Sshares I nfo rme d ea poyo a Ia fo rmac | o’ n
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESSICA ALEXANDRA OSSA LINARES
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2952929 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Timemark
Foto 100% Real

W)
]
5
=
e
S
=
5}
£
nN=

Se evidencia con registro fotografico
captura de reunién con equipo
ejecutor.

Se evidencia con registro fotografico
participacion de las reuniones
citadas por los coordinadores.

Se evidencia con registro fotografico
de la participacion en jornada de
semana de alistamiento de la T3.

Se evidencia con captura de pantalla
en reunién de planificacion de CRM
para segundo semestre, en el apoyo
a contrato de aprendizaje del Centro.




SENA

Timemark
Foto 100% Real

mark Verified

/s
/>

9
‘I 2 D 2 06 de jul’2026
= Lun

@ Cédigo de Foto: 32X29MLTTWC6WM

K\ Sensibilizacién CRM segundo trimestre Chat Compartido Resumen Preguntas y respuestas +1 Unirse [RSTIE=NNeOY

0 25/614:29 Reunion iniciada:

Natalia Cruz Sierra 25/6 14:31

Q Hola buena tarde

Si, e escucha

Natalia Cruz Sierra 25/6 14:45 Traducir

Q Yuliana una pregunta., es que las solicitudes han estado llegado dobles
Ah bueno dale
Gracias

Yuliana Zapata 25/6 14:47

&:} 3176691383

Natalia Cruz Sierra 25/6 14:48

Q Muchas gracias

(0 25/614:48 Reunion finalizada: 18m 555

Se evidencia con registro fotografico
de participacion:

Reunidn con lider de seguimiento de
etapa  productiva para  hacer
seguimiento a los procesos de los
aprendices de  Contrato de
Aprendizaje

© CRUHE4ALMCXNCU Timemark Verified

Se evidencia gestién de charla vy
formacion con lider SIGA SENA CLEM
para la ficha 3169112 Gestidn de
Talento Humano, para el manejo y
gestion de indicadores y sistema de
Gestién de Calidad.

)
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Cra. 25 #124-24, Tu'ué, Valle'del .Cauca

P -

4 ]2 10 dejun 20%6
ji=T- Mié

Tulug, Valle Del Cauca

(@) Cédigo de Foto: BEXINO2ZNEHONMA

=
3
3
=
L]
E
il
E
e
-
E=
b
&

Se evidencia con registro fotografico
espacios de matricula para la T3.

Se participa en reunién de apertura
de semana de alistamiento para la
T3.

Se realizan actividades de apoyo vy
acompanamiento en la actividad de
dia del aprendiz en el parque
Sarmiento Lora.

Se realiza jornada de induccién de
contrato de aprendizaje para
aprendices de Negociacion
Internacional y Gestidn Logistica.

Se realiza informe de actividades
desarrolladas en el proceso de
contrato de aprendizaje, adelantos,
acciones, oportunidades de mejora,
aprendices con casos de seguimiento
y control.

Se realizan actividades de apoyo vy
seguimiento y control de CRM del
Centro.

Se recibe asignacién y gestiéon de
nuevas fichas para seguimiento de
etapa productiva.

Se realiza apoyo en todos los casos
de aprendices de etapa de
seguimiento productivo y contrato
de aprendizaje, realizando gestién de
casos individualizada.

Se realizan actividades de apoyo para
el envio de cartas de agradecimiento
a los empresarios que participaron
en la visita de pares académicos para
la apertura de la Tecnologia en
Comercio Digital.
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06 de jul 2026

Lun

Empresa: SENA
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SENA

INFORME TECNICO DE GESTION Y EMPALME:
PROCESO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

FECHA: Junio de 2026
ASUNTO: Entrega de gestion, casos activos y directrices técnicas de etapa productiva.

1. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

Durante este periodo, la gestion se alined con la actualizacién normativa vigente,
garantizando la seguridad juridica del Centro y de los aprendices

s Ley 2466 de 2025: Nueva regulacién sobre monetizacién (1.5 SMMLV) y apoyos de
sostenimiento

® Reglamento del Aprendiz: Directrices sobre la flexibilidad en la eleccion de
alternativas y planes de mejora.

s Acuerdo 0223 de 2026: Protocolos de operatividad y registro de novedades en
etapa productiva

El Nuevo Marco Normativo (2025-2026)

Es vital distinguir que ya no hablamos solo de una "cuota de aprendizaje” estatica. La nueva
reglamentacién busca la formalizacién sin perder la esencia formativa.

» Contrato Laboral de Caracter Especial: A diferencia del modelo anterior, este
nuevo marco refuerza los derechos prestacionales del aprendiz, pero mantiene
incentivos para las empresas.

# Reglamentacion del Decreto de 2028: Este decreto que mencionas es la clave, ya
que define como se monetiza la cuota en caso de no contratar y cuales son las
nuevas tablas de apoyo de sostenimiento (que ahora estan mas ligadas al salario
minimo vigente y a la fase del aprendiz)

2. HITOS

Se fortalecié la conexion entre la academia y el sector agroindustrial del Centro del Valle del

[J Resultados SOLCIITUD CRM 202 48465 ([ Resumir este !
Apreciado (a), ). Bandeja de entr. -
Competencasab CLEM © € responder € rsponderatodes > Resmiar
5 [ Competenciaslab CLEM © burs: © essica Alexandra Ossa Linres
SOLCIITUD CRM 2026062...  Jue 25/06 C: © Andres Pieto Perez
Buenas tardes E... Bandeja de entr.

I @ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 22/06/2036 1623

NotificacionCRM Buenas tardes Estimada Jessica,

N .
Asignacion Caso. 20260...  Jue 25/06
Seguimiento a solicitud. Jue 25/06
Buen dia, Cordi Bandeja de entr. Lo ante

0 SENA Solicitud
Quedamos atentos a su amabls respuesta

[} Paula Andrea Urbano Gomez
SOLICITUD CRM 202606...  Mié 24/06
Buenos dias Jes..  Bandeja de ent. Gordialmente,

NotificacionCRM

Asignacion de aprendices EP - Julio. ([ Resumir este correo electrénico

etapapracticad125 © 4 Responder & Responder atodos (> Reenviar e
® Para: @ Jessica Alexandra Ossa Linares Mié 01/07/2026 1213
CC: ® Homero Alfonso Dugue Zuluaga: ® Alfredlo Vargas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 12:13

@) REPORTE DE JUICIOS FICHA .. v
20ke

Cordial saludo, instructora Jessica

Segun 6n asignada por la 6 émica, adjunto envio listado de aprendices para seguimiento a etapa productiva de la ficha
3063996 Tgo en Gestién contable y de Inf Financiera que inician su etapa productiva el 15 de julio.

Por favor recordemos lo siguiente:

1. Verificacién de Reportes de Juicios: Es fundamental que los aprendices cuenten con todos los resultados evaluados en su reporte de juicios,
siendo unicamente el resultado correspondiente a la etapa productiva el pendiente de evaluar. Por favor gestionar con el instructor Alfredd
Vargas que la ficha quede evaluada al 100% para la fecha de terminacién de etapa lectiva.

2. Notificacion de Asignacian: Le solicito notificar por correo electronico su asignacion como instructor de seguimiento de los aprendices en la
brevedad de lo posible y teniendo en cuenta que las fichas atn estan en formacion, presentarse presencialmente como instructor de
seguimiento.

3. Cantidad de Visitas: En cumplimiento de la Guia 040 de Seguimiento a Etapa Productiva se deberén realizar 4 visitas a los aprendices, 1.
Planeacion, 2. Seguimiento 3. Cierre.




SENA

[] Resultados INFORMACION, 23 DE JUNIO. @ Publica [ Resumir este correo electrénico
Todos los resultados " > Mostar el historal de mensajes
@ i rernia iz s I ftintmisa iy
Solicitud aprendices Sena con ... 804 para: L da fimenc. imeneza@sena.edu.co:
Cordial saludo, Bandeja de entr.
¢ Hoja de vida Ju : ‘ Luisa Fernanda Jimenez Arana © € Responder &, Responderatodos > Reerviar
ot © Horaco Bolar Morales: ®etapapacicaSizs
N ‘ Extemo  Luisa Fernanda Jimenez Ar. CC: mariaisabelordonezd@gmail.com; @ Jessica Alexandra Ossa Linares
Consulta sobre el inicio de mis... 8:00

© Reenvio este mensaje o Lun 06/07/2026 931

‘ordial saludo, Bandeja de entr
© Retencion: 10 Year Delete (10 ahos) Expira: Ve 27/06/2036 11:15

5 [ luisa Femanda Jimenez Arana
INFORMACION, 23 DEJ..  Mar 30/06 Cordial saludo,
Cordial saludo, Bandeja de entr

permito

‘ Luisa Fernanda Jimenez Arana Valle.
Solicitud cumplimiento p... Mar30/06
Cordial saludo, Bandeja de entr.

Atentaments,

Agradecimiento Institucional y Envio de Reconocimiento - Visita de Pares Académicos SENA
Resumir este correo electrénico

Jessica Alexandra Ossa Linares (© € Responder &\ Responderatodos > Reenviar .

Para: Caficentro - Admi

strativo <administrativo@caficentro.com> Mié 10/06/2026 1032

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 10:32

Carta Agradecimiento a Emp...
ke

Estimado(a)

GISELALARGO GALLEGO
CAFICENTRO

Reciba un atento y cordial saludo en nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Centro Latinoamericano de Especies Menores
(CLEM).

Nos dirigimos a usted con eLfin de reiterar nuestro mas profundo agradecimiento por su valiosa y comprometida participacion el pasado 14 de mayo
enlas mesas de didlogo con los Pares Académicos del Ministerio de Educacién Nacional, orientadas a la obtencién del Registro Calificado de la
Tecnologia en Comercio Digital.

La excelente disposicion de su organizacion, sumada a su rigor técnico y la claridad al exponer el impacto positivo de nuestros aprendices en el
sector productivo, fueron pilares fundamentales para el desarrollo exitoso de esta jornada institucional. Su gestién no solo valida la pertinencia de

nuestros programas, sino que consolida a su empresa como un actor clave en el desarrollo socioecondmico de la region.

En sefial de gratitud y con el propdsito de que este ejercicio de articulacion quede formalmente respaldado dentro de sus procesos de gestion,

13




