
 

fEVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

Contratista: JESSICA ALEXANDRA OSSA LINARES 

Número de contrato: No. CO1.PCCNTR.9062925 
Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ 
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Julio de 2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS. 
 

No

.  
Evidencias Relacionadas Descripción de Evidencias 
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En LMS y/o en el Drive está: 
-Programa de formación 
-Proyecto Formativo 
-Planeación pedagógica GFPI- F- 134. 
 
Se evidencia con Captura de pantalla 
del diagramador descargado de Sofía 
plus. 
 
-Guía de aprendizaje GFPI – F – 135 
de la fase 
-Material de Apoyo 
-Evidencias  
-Tabla 1 
 
Se evidencia con Captura de pantalla 
de correo electrónico enviado a 
aprendiz dentro del proceso de 
seguimiento a la etapa 
productiva. 
 
Se evidencia con Captura de pantalla 
de correo electrónico recibido de 
aprendiz asignado para seguimiento 
a la etapa productiva con bitácoras. 
 
Registro fotográfico de participación 
en sesión de Seguimiento a etapa 
productiva. 
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En el presente mes objeto de cobro 
se realizan actividades de formación 
profesional integral, se evidencia con 
fotografía. 
 
Captura pantalla de muestra de 
calendario gmail con la agenda 
semanal de visitas a empresas. 
 
Captura de pantalla de registro de 
participación en sesión de 
seguimiento a etapa productiva. 
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En el presente mes objeto de cobro 
se realizan procesos de seguimiento 
a aprendices en la plataforma de 
SOFIAPlus. 
 
Se realiza proceso de evaluación y 
seguimiento de aprendices en las 
plataformas, en el reporte de 
inasistencias. 
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Captura pantalla de muestra de 
calendario gmail con la agenda 
semanal de visitas a empresas y 
asesorías de proyectos durante el 
mes de febrero. 
 
Captura de pantalla de correo 
recibido por parte de aprendices con 
bitácoras de seguimiento y 
documentos exigidos por la elección 
de alternativa de etapa productiva. 
 
Captura de pantalla de base de  
datos de aprendices asignados en 
seguimiento etapa productiva 
actualizada donde se registra estado 
de avance, cierres y novedades. 
 
Se realiza acompañamiento en el 
proceso de seguimiento a aprendices 
con condicionamiento médico, 
seguimiento de Direccion nacional 
desde el proceso jurídico y la 
empresa TVAPAN 
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Se evidencia con registro fotográfico 
de participación en jornada de 
desarrollo curricular. 
 
Se participa en los procesos de 
mejora continua, participando en las 
actividades de desarrollo curricular y 
desarrollo de las guías de 
aprendizaje 
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Informes cargados en Plataforma 
SECOP II y debidamente revisados y 
aprobados por el Supervisor de 
contrato 
 

Informe de apoyo a la formación 

6 

 



 

 

7 

 

 

Se evidencia con registro fotográfico 
captura de reunión con equipo 
ejecutor. 
 
Se evidencia con registro fotográfico 
participación de las reuniones 
citadas por los coordinadores. 
 
Se evidencia con registro fotográfico 
de la participación en jornada de 
semana de alistamiento de la T3. 
 
Se evidencia con captura de pantalla 
en reunión de planificación de CRM 
para segundo semestre, en el apoyo 
a contrato de aprendizaje del Centro. 
 

7 

 



 

 

 

8 

 

 

 
Se evidencia con registro fotográfico 
de participación: 
 
Reunión con líder de seguimiento de 
etapa productiva para hacer 
seguimiento a los procesos de los 
aprendices de Contrato de 
Aprendizaje 
 
Se evidencia gestión de charla y 
formación con líder SIGA SENA CLEM 
para la ficha 3169112 Gestión de 
Talento Humano, para el manejo y 
gestión de indicadores y sistema de 
Gestión de Calidad. 
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Se evidencia con registro fotográfico 
espacios de matrícula para la T3. 
 
Se participa en reunión de apertura 
de semana de alistamiento para la 
T3. 
 
Se realizan actividades de apoyo y 
acompañamiento en la actividad de 
día del aprendiz en el parque 
Sarmiento Lora. 
 
Se realiza jornada de inducción de 
contrato de aprendizaje para 
aprendices de Negociación 
Internacional y Gestión Logística. 
 
Se realiza informe de actividades 
desarrolladas en el proceso de 
contrato de aprendizaje, adelantos, 
acciones, oportunidades de mejora, 
aprendices con casos de seguimiento 
y control. 
 
Se realizan actividades de apoyo y 
seguimiento y control de CRM del 
Centro. 
 
Se recibe asignación y gestión de 
nuevas fichas para seguimiento de 
etapa productiva. 
 
Se realiza apoyo en todos los casos 
de aprendices de etapa de 
seguimiento productivo y contrato 
de aprendizaje, realizando gestión de 
casos individualizada. 
 
Se realizan actividades de apoyo para 
el envío de cartas de agradecimiento 
a los empresarios que participaron 
en la visita de pares académicos para 
la apertura de la Tecnología en 
Comercio Digital.  
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